EESTI KELGUSPORDI LIIDU POHIKIRI

ULDSATTED

1. Eesti Kelguspordi Liidu pdhitegevus on suunatud kelguspordi harrastamisele ja arendamisele
Eestis.

2. Eesti Kelguspordi Liit (edaspidi nimetatud ,,liit*) iihendab Eestis kelguspordiga, bobisbiduga ja
skeletoniga tegelevaid isikuid iihistegevuseks, kelguspordi, bobiséidu ja skeletoni
edendamiseks ning sellealase tegevuse koordineerimiseks.

3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast,
Eesti Spordi Hartast, Eesti Oliimpiakomitee hea juhtimise tavast, Rahvusvahelise Kelguliidu
(FIL) ja Rahvusvaheline bobisdidu ja skeletoni liidu (IBSF) poolt kehtestatud aktidest ja
suunistest.

4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole liidu eesmirk ega pohitegevus. Liidu tulu
kasutatakse ainult pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks, tulu liikkmete vahel ei jaotata.

5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille Gigusvdime tekib tema kandmisega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse.

6. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
7. Liidu asukoht on Tdrva linn ja tema tegevuspiirkond on Eesti Vabariik.

8. Liit on asutatud 18.oktoobiril 2022.a. Torva linnas.

LIIDU EESMARGID JA TEGEVUS

9. Liidu tegevuse eesmirgid on kelguspordi, bobisdidu ja skeletoni arendamise kaudu tipp- ja
voistlusspordi ning likumisharrastuse tasemel sportlike eluviiside propageerimine riigi
elanikkonna seas, kelguspordi, bobisdidu ja skeletoni kandepinna laiendamine ja sportliku
taseme tdstmine ning liidu liikkmete iihistest huvidest ldhtudes sportimiseks ja vaba aja
veetmiseks soodsate tingimuste loomine.

10. Eesmaérkide tditmiseks liit:

1) koondab ja iihendab kelguspordiga, bobisGiduga ja skeletoniga tegelevaid liidu
litkkmeid;

2) propageerib spordiga tegelemist ja kaasab liidu liikmete kaudu liidu tegevusse
kelguspordist huvitatud isikuid ja toetajaid;

3) arendab aktiivset tegevust oma spordiala tutvustamiseks ja rahva huvi t3stmiseks;

4) korraldab oma liikmetele sportlikku tegevust, organiseerib osavétte voistlustest, mééirab
liidu esindajad rahvusvahelisteks vdistlusteks, hangib liidu liikkmetele treeninguteks
metoodilisi materjale, palkab v&imaluse korral treenerid-juhendajad, autasustab
sportlasi ja teisi oma liidu liikmeid ning toetajaid;

5) korraldab oma liidu tipp- ja vdistlussportlaste vdimaluste kohast ettevalmistamist
osavotuks rahvusvahelistest spordivdistlustest;
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6) arendab koost66d sama spordialaga tegelevate liitudega teistes riikides, teiste
organisatsioonidega, riigiasutustega, kohalike omavalitsustega, ja iiksikisikutega nii
kodu- kui vilismaal harrastatava spordiala edendamiseks ning traditsioonide
sdilitamiseks;

7) teostab tehinguid liidu kasutuses ja omanduses oleva ning tema p&hieesmirgi
saavutamiseks vajaliku varaga, sdlmib sponsor- ning reklaamilepinguid.

8) osutab oma liikkmetele vajalikke teenuseid ja tdidab liifkmete poolt talle delegeeritud teisi
iilesandeid;

9) korraldab treenerite ja kohtunike kutsetaseme eksameid ja koolitusi.

LIIDU LIIKMESKOND

Liidu liikmeteks v&ivad olla k6ik isikud, kes tunnistavad ja tdidavad liidu pohikirja, osalevad
aktiivselt liidu tegevuses ning tasuvad {ihekordset sisseastumismaksu ja regulaarset
litkkmemaksu.

Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta teeb juhatus otsuse 30
kalendripieva jooksul arvates avalduse lackumise pievast. Uhekordse sisseastumismaksu
suuruse ja iga-aastase lilkkmemaksu suuruse ning selle tasumise téhtaja likkmetele kinnitab liidu
iildkoosolek. Kui liidu juhatus keeldub taotlejat liikmeks vGtmast, voib taotleja néuda, et tema
liikkmeks vastuvtmine otsustatakse liidu tildkoosolekul.

Liikmelisust liidus ja liikmediguste teostamist ei saa iile anda ega parandada. Juriidilisest isiku
liikme 16ppemise korral tema liikmelisus liidus 16peb.

Liidu liikkmel on digus avalduse alusel liidust vilja astuda. Liige voib liidust vélja astuda pérast
6-kuulise etteteatamise tdhtaja mé6dumist. Etteteatamise tihtaja nduet ei kohaldata, kui likkme
Oigusi ja kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikmeks ja&mine ei ole diglase hinnangu
kohaselt véimalik.

Liikme v&ib liidust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tdida liidu pdhikirja sétteid voi on
kahjustanud oluliselt liitu moraalselt vi materiaalselt voi jatab korduvalt tditmata liidu valitud
organite poolt oma padevuse piires vastu vdetud otsuseid vdi on sattunud hoolimata juhatuselt
meeldetuletuse saamisest liilkmemaksu tasumisega enam kui poole aasta pikkusesse viivitusse.

Liidust vilja arvatud liikmele tuleb tema liidust vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada. Kui likkme viljaarvamise otsustab juhatus, voib liige
nduda viljaarvamise otsustamist iildkoosoleku poolt.

Kui liikmelisus 16peb majandusaasta keskel, tuleb p&hikirjaga ette nahtud liilkmemaks tasuda
kogu majandusaasta eest. Liikmelisuse 16ppemisel sisseastumis- ja liikmemakse ei tagastata.
Isikul, kelle liikmelisus mittetulundusiihingus on 16ppenud, ei ole Gigusi liidu varale.

Liidu liikmetel on digus:

1) osaleda ja olla esindatud liidu koigil vGistlustel ja iiritustel;

2) kasutada liidu poolt loodud sportimistingimusi vastavalt liidus kehtestatud korrale;

3) osaleda iildkoosolekutel ning valida ja olla valitud liidu juht-, kontroll- ning teistesse
valitavatesse organitesse, ning seada iiles ja valida esindajaid liidu juht-, kontroll- ning
teistesse valitavatesse organitesse;

4) esitada arupérimisi ja ettepanekuid liidu valitavate organite tegevuse kohta ning saada
liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni.

5) kasutada vastavalt kehtestatud korrale) liidu siimboolikat ja vara;
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6) liidust vilja astuda.

Liidu liikmed on kohustatud:
1) jirgima liidu pShikirja ning teisi valitavate organite poolt oma pédevuse piires vastu
voetud otsuseid;
2) arendama ja harrastama spordiala, millega liidus tegeletakse;
3) osalema korralistel ja erakorraliste iildkoosolekutel;
4) tasuma Jigeaegselt sisseastumis- ja liikmemakse;
5) kasutama heaperemehelikult ning sastlikult liidu vara;
6) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmérkide ja pShimdtete eest.

LIIDU JUHTIMINE JA JARELEVALVE

Liidu kérgeimaks organiks on liidu liikmete tildkoosolek. Uldkoosolekul v&ivad osaleda liidu
liikkmed.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Juhatus on
kohustatud iildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduavad liidu huvid v6i ndue
iildkoosoleku kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pShjust &ra ndidates vahemalt 1/10
liidu litkmete poolt.

Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku iilaltoodud korras liikmete poolt esitatud ndude alusel,
voivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras jubatusega.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt seitse paeva ning kokkukutsumise
teates peab olema #ra niidatud iildkoosoleku toimumise aeg, koht ja iildkoosoleku pievakord.

Vihemalt 1/5 liidu liikmetest v8i vihemalt kuus liidu liiget, kui mittetulundusiihingul on alla
30 liikkme, vdivad nduda tdiendavate kiisimuste vOtmist paevakorda. Iga tdiendava kiisimuse
kohta tuleb esitada pdhjendus. Liikmed vdivad eelnimetatud digust enne iildkoosolekut
kasutada mitte hiljem kui kolm pieva pérast iildkoosoleku kokkukutsumisest teatamist.

Liikmed ei voi eelnimetatud digust enne iildkoosolekut kasutada, kui sama koosoleku
pievakorda on eelnimetatud digust kasutades juba iiks kord muudetud ja péevakorra muutmisest
on liikkmetele seaduse kohaselt teatatud.

Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid koikides liidu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse v6i
pohikirjaga antud juhatuse v&i liildu muu organi padevusse.

Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
1) pohikirja muutmine ja liidu eesméarkide muutmine;
2) liidu l6petamise, {ihinemise ja jagunemise otsustamine;
3) liidu sisseastumismaksu ja lilkmemaksude mééra ning tasumise tdhtaja kehtestamine;
4) majandusaasta aruande kinnitamine;
5) majandusaasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;
6) juhatuse liikkmete arvu kinnitamine;
7) liidu juhatuse liikmete m&4ramine ja tagasikutsumine;
8) liidu revisjonikomisjoni litkmete médramine ja tagasikutsumine;
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9) juhatuse vdi revisjonikomisjoni liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu
tingimuste médramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses liidu esindaja mddramine;

10) liidu kinnisasjade v&i registrisse kantud vallasasjade voorandamise vdi asjadigusega
koormamise otsustamine ning tehingu tingimuste méiramine.

Uldkoosolek viiakse libi koosolekul vastuvdetud reglemendi jirgi. Hédletamise kord
madratakse iildkoosoleku reglemendiga. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks lisaks on
iildkoosolekust osavdtnute nimekiri koos igaithe allkirjaga ning {ildkoosolekule esitatud
kirjalikud ettepanekud ja avaldused.

Uldkoosolek vib vastu vétta otsuseid, kui selle kokkukutsumisel on jirgitud kéiki seadusest ja
liidu pohikirjast tulenevaid ndudeid ja sellel on esindatud iile poole liidu liikkmetest.

Kui iildkoosolekul ei osalenud ndutav arv mittetulundusiihingu liikmeid, kutsub juhatus
vihemalt ithe kuu jooksul kokku uue iildkoosoleku sama p#evakorraga. Uus iildkoosolek on
padev vastu votma otsuseid, s6ltumata iildkoosolekus osalenud liikmete arvust.

Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduse v&i pdohikirja ndudeid, ei ole
iildkoosolek Sigustatud otsuseid vastu vGtma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekul osalevad
koik liidu liikmed.

Uldkoosoleku pdevakorra méirab juhatus. Kui iildkoosoleku kutsuvad kokku
mittetulundusiihingu liikmed, mésravad nemad tildkoosoleku paevakorra.

Viahemalt 1/5 liidu liikmetest vdi vihemalt kuus liidu liiget, kui liidul on alla 30 liikme, vdivad
nduda tiiendavate kiisimuste votmist pdevakorda. Iga tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada
pohjendus.

Uldkoosolek on padev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku pidevakorda vGetud, voib
pievakorda votta, kui tildkoosolekul osalevad kdik mittetulundusiihingu litkmed, v6i vihemalt
9/10 iildkoosolekul osalevate liikmete néusolekul, kui iildkoosolekul osaleb iile poole liidu
liikkmetest ja pohikirjaga ei ole ette ndhtud suuremat osalusnéuet.

Eelnevalt péaevakorda votmata voib iildkoosolek otsustada jirgmise {ildkoosoleku
kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad pédevakorraga seotud
korralduskiisimusi ja iildkoosoleku pidamise korda, samuti vGib iildkoosolekul ilma otsust
tegemata arutada muid kiisimusi.

Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletab iile poole koosolekus osalenud
mittetulundusiihingu liikmetest v4i nende esindajatest, kui seaduse voi pohikirjaga ei ole ette
nihtud suurema hiilteenamuse néuet.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hadletavad kirjalikult koik liidu litkmed. Liidu liige ei v&i héadletada, kui otsustatakse tema
vabastamist kohustusest vdi vastutusest, liikme ja liidu vahel tehingu tegemist voi likkmega
digusvaidluse pidamist ning selles tehingus voi digusvaidluses liidu esindaja médramist voi
kiisimusi, mis puudutavad liikme v6i tema esindaja juhatuse vOi muu organi litkmena
tegutsemise kontrollimist v6i hindamist. Esindatuse méiramisel selle liikme haéli ei arvestata.
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Liidu liikme teistest erineva diguse 16petamiseks v6i muutmiseks, samuti talle teistest erineva
kohustuse panemiseks peab olema selle likkme néusolek.

Pé&hikirja muutmise otsus on vastu véetud, kui selle poolt on hédletanud iile 2/3 iildkoosolekul
osalenud liikmetest v6i nende esindajatest. Pohikirjas ettendhtud liidu eesmérgi muutmiseks on
vajalik vdhemalt 9/10 liikmete ndusolek.

Muutmist otsustanud iildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult. Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest. Pohikirjamuudatuse
registrisse kandmise avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsustanud iildkoosoleku protokoll
ja pohikirja uus tekst. PShikirja uuele tekstile peab alla kirjutama vihemalt iiks juhatuse liige
vGi kui juhatuse liikmed on Gigustatud iihingut esindama ainult ihiselt, siis koik ihiselt
esindama Gigustatud juhatuse litkmed.

Kohus voib liidu vastu esitatud hagi alusel kehtetuks tunnistada seaduse vo&i pohikirjaga
vastuolus oleva iildkoosoleku otsuse. Noude aegumistdhtaeg on kolm kuud alates otsuse
vastuvitmisest.

Liidul on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Liidu juhatuse liikkmete arv on 1 kuni 3 liiget.
Juhatus valitakse liidu iildkoosoleku poolt viieks aastaks. Juhatuse liige peab olema
teovGimeline fiiisiline isik.

Juhatuse liikmeks ei v6i olla isik, kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-le 49 véi
491 kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel
on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb liit, v5i kellel on keelatud olla juhatuse
liige seaduse voi kohtulahendi alusel.

Liidu jubatuse liikmed peavad oma seadusest vOi pdhikirjast tulenevaid kohustusi tditma
juhtorgani liikmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema liidule lojaalsed.

Liidu juhatuse liikkmed peavad omavahelistes suhetes jirgima hea usu péhimétet ja arvestama
iiksteise Gigustatud huve. Liidu juhatuse liige peab oma Giguste teostamisel ja kohustuste
tditmisel toimima heas usus.

Juhatuse liige peab jirgima oma tegevuses liidu juhatuse litkmena {iksnes liidu huve, sealhulgas
ei tohi liidu juhatuse liige enda isiklikke huve eelistada liidu huvidele ning peab viltima huvide
konflikti. Liidu juhatuse liige on kohustatud viltima nii sattumist huvide konflikti kui ka
tegutsemist huvide konflikti olukorras.

Juhatuse liikmete valimisel on otsustavaks iilesseatud kandidaatidele antud suurem hééltearv.

Juhatuse igal liikmel on digus esindada Liitu k&ikides digustoimingutes.

Juhatuse liikme vdib iildkoosoleku otsusega igal ajal, sdltumata pdhjusest, tagasi kutsuda.
Temaga s6lmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused 1dpevad vastavalt lepingule.
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Juhatuse liige vdib juhatusest tagasi astuda sdltumata pShjusest, teatades sellest enda méadranud
organile. Juhatuse liikmega sOlmitud lepingust tulenevad Sigused ja kohustused 18pevad
vastavalt lepingule.

Juhatuse liige ei voi oma kohustuste tditmist panna kolmandale isikule. Juhatuse liikmetel on
digus saada iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

Juhatus peab andma liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
ndudmisel vastava aruande. Juhatus korraldab liidu liikkmete arvestuse ning on kohustatud
esitama registripidajale andmeid liidu litkmete arvu kohta.

Juhatuse liige peab oma kohustusi tditma juhatuse liikkmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.
Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud mittetulundusiihingule kahju,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui
ta toendab, et on oma kohustusi tditnud juhatuse litkmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.
Juhatuse liikkme vastu esitatava ndude aegumistdhtaeg on viis aastat.

Juhatuse pidevusse kuulub:

1) liidu iildkoosoleku kokku kutsumine ja iildkoosoleku otsuste elluviimine;

2) liidu liikmete vastuvotmise ja likkmeskonnast vilja arvamise otsustamine;

3) rahvusvahelistesse spordiliitudesse astumise ja sealt lahkumise otsustamine;

4) liidu tegevuskavade ja eelarve koostamine, esitamine iildkoosolekule;

5) vilissuhete korraldamine ja koordineerimine;

6) liidu siimboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

7) liidu vdistluste ja iirituste kalendri, vdistluste juhendite ja eelarvete, vdistkondade ning
muude koosseisude kinnitamine ja muude sportlikku tegevust ja ihisettevotmisi
puutuvate tildkiisimuste lahendamine;

8) toetuste ja stipendiumide madramine tippsportlastele, teenekatele treeneritele ja
juhtidele;

9) liidu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele.

Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb iile poole juhatuse liikkmetest.

Juhatuse koosoleku otsus on vastu v&etud, kui selle poolt haaletab iile 50% juhatuse koosolekul
osalenud juhatuse liikkmetest. Koosolekud protokollitakse, vastuvdetud otsused fikseeritakse
kirjalikult ning neile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Juhatus vdib vastu vétta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hiiletavad
kirjalikult kdik juhatuse litkmed.

Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste organite tegevuse iile. Selle iilesande tditmiseks vdib
tildkoosolek médrata revisjoni voi audiitorkontrolli. Revidendiks v3i audiitoriks ei voi olla liidu
juhatuse liige ega raamatupidaja. Juhatuse ja muu organi litkmed peavad véimaldama revidendil
voi audiitoril tutvuda kdigi revisjoni voi audiitorkontrolli labiviimiseks vajalike dokumentidega
ning andma vajalikku teavet. Revidendid v6i audiitorid koostavad revisjoni vdi audiitorkontrolli
tulemuste kohta aruande, mille esitavad tildkoosolekule.
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LIIDU VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

Liidu vahendid ja vara moodustub:
1) sisseastumis- ja litkkmemaksudest;
2) fiiisiliste ja juriidiliste isikute annetustest;
3) riiklikest toetustest voi toetustest erinevatest fondidest ja sihtasutustelt;
4) liidu pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks korraldatavatest tuluiiritustelt, sponsor-
ja reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusvdistlustest, tehingutest kinnis- ja
vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning muudest lackumistest.

Liidu vahendid ja vara kuuluvad liidule ning neid kasutatakse ja kasutatakse liidu eesmérkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kéesolevale pdhikirjale. Liit ei kanna
varalist vastutust oma litkmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei kanna varalist vastutust liidu
kohustuste eest. Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

Liidu tulu vdib kasutada iiksnes pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Liit ei vdi jaotada
kasumit oma liikmete vahel.

Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning 13peb 31. detsembril. Juhatus korraldab liidu
raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Péarast majandusaasta 16ppu koostab
juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab need iildkoosolekule kuue
kuu jooksul, arvates majandusaasta 16ppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad
alla k&ik juhatuse litkmed.

LIIDU LOPETAMINE

Liidu tegevus lopetatakse:
1) liidu liikmete arvu vdhenemisel alla kahe voi muu seaduses sétestatud suuruse;
2) iildkoosoleku v6i muu padeva organi otsusega;
3) kohtumé&drusega sundlopetamise kohta;
4) iildkoosoleku vdimetuse korral valida pdhikirjaga ettendhtud juhatuse liikmeid ja
revisjonikomisjoni litkmeid.

Liidu 15petamise voib alati otsustada iildkoosoleku otsusega, kui iildkoosolekul osaleb vihemalt
2/3 liidu liikmetest. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hasletanud iile 2/3 iildkoosolekul
osalenud véi esindatud liikmetest.

Liidu 13petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole
sitestatud teisiti. Likvideerimismenetluses tuleb liidu nimele lisada mérkus "likvideerimisel".
Liidu likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui iildkoosoleku otsusega ei ole ette nihtud teisiti.
Sundldpetamise korral méiarab likvideerijad kohus, kes médrab ka likvideerijate tasustamise
korra ja tasu suuruse.

Likvideerijaks ei vi olla fiiisiline isik, kes ei vdi olla juhatuse liikmeks. Vdhemalt pooled
likvideerijad peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis. Juhatuse liikmest v&i iildkoosoleku
otsusega méfratud voi pohikirjast tuleneva likvideerija voib iildkoosolek igal ajal otsusega
tagasi kutsuda. Otsuse tegemiseks on vajalik sama haglteenamus nagu likvideerija madramiseks.

Kohus vdib enda nimetatud likvideerija tagasi kutsuda ja méadrata uue likvideerija. Vihemalt
1/10 liidu liikmete ndudel vdib kohus md&juval pdhjusel tagasi kutsuda ka juhatuse liikmest voi
iildkoosoleku nimetatud v&i pShikirjast tuleneva likvideerija ja nimetada uue likvideerija.
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Likvideerija v0ib tagasi astuda samal pShjusel ja samas korras nagu juhatuse liige.

Likvideerijatel on juhatuse Oigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
olemusega. Likvideerimine ei mdjuta lilkmete omavahelisi digussuhteid ega liikmete suhteid
liiduga, kui seadusest ja likvideerimise olemusest ei tulene teisiti.

Likvideerijatest juhatuse liikmete esindusdigus likvideerimise puhul ei muutu, kui tildkoosoleku
otsuse v&i kohtuméairusega ei ndhta ette esindusdiguse muutumist iihiseks esinduseks voi
ainuesinduseks. Uldkoosoleku otsuse voi kohtumasrusega nimetatud likvideerijad vdivad liitu
esindada iiksnes iihiselt, kui iildkoosoleku otsuse vdi kohtuméirusega ei ole ette nihtud, et
likvideerijad vdi osa neist vdivad esindada liitu iiksinda v6i mitmekesi.Seaduses sétestatust
erinev esindusdiguse jaotus kehtib kolmandate isikute kohta iiksnes juhul, kui see on kantud
registrisse.

Likvideerijad l0petavad liidu tegevuse, nduavad sisse volad, miilivad vara, rahuldavad
volausaldajate nduded ja jaotavad pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdénud vara
selleks digustatud isikute vahel.

Likvideerijad ei pea vara miilima, kui see ei ole vajalik vGlausaldajate nduete rahuldamiseks vai
jarelejiinud vara jaotamiseks Gigustatud isikute vahel ning kui iildkoosolek annab selleks
ndusoleku.

Likvideerijad vdivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud liidu likvideerimiseks.

UHINEMINE JA JAGUNEMINE

Liit (iihendatav mittetulundusiihing) véib ihineda teise mittetulundusiihinguga (iihendav
mittetulundusiihing) {ildkoosoleku otsuse alusel, kui iildkoosolekul on esindatud iile 2/3 liidu
liikmetest ja selle poolt héiletab iile 2/3 koosolekul osalenud liikmetest vdi nende esindajatest.

Uhendatav mittetulundusiihing loetakse 16ppenuks.

Liit v&ib ihineda mittetulundusiihinguga ka selliselt, et asutavad uue mittetulundusiihingu.
Uhinevad mittetulundusiihingud loetakse sel juhul 16ppenuks.

Uhinemine toimub likvideerimismenetluseta.

Uhinemisel liheb iihendatava liidu vara (Sigused ja kohustused) iile iihendavale
mittetulundusiihingule.  Uue  mittetulundusiihingu ~ asutamisel  lidheb  iihinevate
mittetulundusiihingute vara sellele iile. Uhendatava liidu liikmed saavad iihinemisel iihendava
mittetulundusithingu liikmeteks. Uue mittetulundusiihingu asutamisel saavad selle likkmeteks
tihinevate mittetulundusiihingute liikkmed.

Liit v&ib {ihineda ainult teise mittetulundusiihinguga.
Jagunemine toimub likvideerimismenetluseta jaotumise vdi eraldumise teel. Jagunemine

toimub iildkoosoleku otsuse alusel, kui tildkoosolekul on esindatud {ile 2/3 liidu liikmetest ja
selle poolt hiiletab iile 2/3 koosolekul osalenud liikmetest v3i nende esindajatest.



80. Jaotumisel annab jagunev liit oma vara iile omandavatele mittetulundusiihingutele. Omandav
mittetulundusiihing v&ib olla olemasolev v&i asutatav mittetulundusiihing. Jaotumisel loetakse

liit 16ppenuks.

81. Eraldumisel annab jagunev liit osa oma varast ile iihele v6i mitmele omandavale
mittetulundusiihingule. Omandav mittetulundusiihing vGib olla olemasolev voi asutatav
mittetulundusiihing.

82. Jagunemisel saavad jaguneva liidu liikmed vastavalt jagunemislepingule omandavate
mittetulundusiihingute liikmeteks.

83. Liit vdib jaguneda ainult mittetulundusiihinguteks ning osaleda ainult mittetulundusiihingu
jagunemisel.

Pohikiri on kinnitatud 18. oktoobril 2022.
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